Municipio de Huichapan

ORGANO INTERNO DE CONTROL
Ndmero de Oficio: HUI-SCM -2022/518

Asunto: Solicitud de revision.

Huichapan Hidalgo., a 25 de agosto de 2022.

L.D. ISAURA MEJIA RESENDIZ B
AUTORIDAD INVESTIGADORA -
PRESENTE.,

Por medio del presente qu:en suscnbe Mtro *en-:Derech? Joaq_lim : ap Fi’ez Lopez, en mi
caracter de Secretano de la Contrfa!orla Munlmpal y 'F;tular del Orgapo Interno de Control,
:?ua Detectar e Investigar posibles

ia Adm msgtrac 6n Publica del

solicito realice una rewslon al Pro dlmlento -para:Vi

%&m

dle lo aqter%o afin de que de ser
!

| a
Jsted lajseguridad de mi

Gobhmo Municlhpal zczu— w00

U!CH:-\P 23
J’d/om & W 4 Ma ?mcw

CONTRALOWEN/DE ECHO<JOAQUINN\SANCHEZ LOPEZ

SECRET&BI' DE CONTRALORIA MUNICIPAL o

GENERAL MUN!Q!‘IF'FULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTR[GUTORIDAD INVESTIGADORA
GOBIERNO MUNICIPAL DE HUICHAPAN, HGO. 20202024

C.c.p. Archivo. "
JSLILMAZL o

HORA a23 24 (_;%j;zﬁ

-




TR

::__T e= @ SECRETARIA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL
T :/\,.’/Aé;\l;ierk;hdunicipal 2020-2024 Y GRGANO INTERNO DE CONTROL

UVICHAPAN Municipio de Huichapan

xy.émma a b /béy@ y ﬁzhzza;m#efwm

OFICIO NUMERO: HUI-OIC-AI-051/2022
Asunto: El que se indica

Huichapan, Hgo., a 31 de agosto del 2022,

MTRO. JOAQUIN SANCHEZ LOPEZ

SECRETARIO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

Y TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL. =
PRESENTE: ~—

Por medio del presente, quien suscribe, L.D. Isaura Mejia Reséndiz; en mi caracter de
Autoridad Investigadora de este Organo Interno de Control, se dirige a usted para saludar y
a su vez dar contestacion al oficio nimero HUI-SCM-2022/518 de fecha 25 de agosto del
presente ario, y dando cumplimiento a lo solicitado, le informo que, derivado de la revisién al
Procedimiento para Vigilar, Detectar e Investigar Posibles Violaciones al Cédigo de
Etica y Conducta para la Administracién Piblica del Municipio de Huichapan, Hidalgo,
se concluye, que, no es necesario realizar modificacion alguna, ya que, el fundamento en el
cual esta elaborado sigue vigente.

Sin mas por el momento, me despido de usted.

3 ATENTAMENTE.
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INVESTIGAR POSIBLES VIOLACIONES AL CODIGO DE

IETICAY CONDUCTA PARA LAADMINISTRACION
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE HUICHAPAN, HIDALGO.
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PRESENTACION

El compromiso con el bien comun implica que los servidores publicos estén
conscientes de que el servicio publico es una misién que solo adquiere legitimidad
cuando busca satisfacer las demandas de la poblacién y no cuando se persiguen
beneficios individuales

Garantizar que el ejercicio profesional de los servidores publicos se conduzca bajo
un esquema que represente los valores del municipio, que promueva practicas
humanistas y garantice a la ciudadania un servicio de calidad, fortalecido a través
de una labor eficaz y eficiente.

Considerando las disposiciones que establece la Ley General de
Responsabilidades Administrativas se tiene a bien presentar el Procedimiento para
vigilar, detectar e investigar posibles violaciones al Cédigo de Etica y Conducta para
la Administraciéon Publica Municipal

Articulo 6; Todos los entes publicos estan obligados a crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del Estado en su
conjunto, y la actuacién ética y responsable de cada servidor publico.

Articulo 7; Los Servidores Publicos observaran en el desempefio de su empleo, cargo o
comision, los principios de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez,
lealtad, imparcialidad, integridad, rendicién de cuentas, eficacia y eficiencia que rigen el
servicio publico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores Publicos
observaran las siguientes directrices:

L. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones;

Il. II. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener
o pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios
o regalos de cualquier persona u organizacion;

[l lll. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de ta
poblacion;

V. IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
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V. V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetdndose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados;
VII. VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIII. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de

. las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

VIIl.  IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;
IX. X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios

nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o
familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;

X. XI. Separarse legalmente de los activos e intereses econdmicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en esta Ley, en
forma previa a la asuncién de cualquier empleo, cargo o comision;

XI. XIl. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpdsita persona, en la
seleccién, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacién hasta el cuarto grado o por afinidad hasta
el segundo grado, y

Xl XIll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.

OBJETIVO

Mitigar la transgresion de los deberes éticos y prohibiciones impuestas por el Cédigo de
Etica y Conducta para la Administracion Publica para el Municipio de Huichapan, Hidalgo, /
gue provoquen quejas o denuncias de algun ciudadano,

'/
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l. La Contraloria Municipal cuenta con una Autoridad Investigadora encargada de la
investigacion de Faltas administrativas cometidas por servidores publicos adscritos a la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 91. La investigacion por la presunta responsabilidad de Faltas administrativas inicia
de oficio, por denuncia.

Las denuncias podran ser andnimas. En su caso, las autoridades investigadoras mantendran
con caracter de confidencial la identidad de las personas que denuncien las presuntas
infracciones.

Il.  El servidor publico o ciudadano tiene a su disposicion; la linea telefénica, portal de internet
municipal, correo electrénico institucional, buzén ubicado en Palacio Municipal o bien puede
acudir de manera directa a las instalaciones que ocupa la Contraloria Municipal para
presentar su queja o denuncia.

Articulo 92. Las autoridades investigadoras estableceran areas de facil acceso, para que
cualquier interesado pueda presentar denuncias por presuntas Faltas administrativas, de
conformidad con los criterios establecidos en la presente Ley.

L. El servidor publico o ciudadano acude a las instalaciones que ocupa la Secretaria de
Contraloria Municipal y es atendido por la Autoridad Investigadora.
Se hace de su conocimiento que se levantara un Acta en la que se describira de manera
detallada el suceso que relate, solicitando sea objetivo en su declaracion.
Se procede a redactar el Acta correspondiente, otorgando un numero de folio al documento
para expediente.
Al término de la declaracion, si asi lo considera la Autoridad realiza las preguntas que estime
pertinentes.
Concluidas las preguntas se da lectura al Acta para reiterar la conformidad de lo redactado,
procediendo a su impresion en hoja simple.
Se firma en todas sus fojas los que en ella intervinieron anexando copia simple de
credenciales de elector asi como copia simple de las evidencias que sustenten el
acontecimiento.
Se reitera la disposicion de la Autoridad Investigadora para realizar lo conducente a fin de
determinar si se ha cometido una falta o posible violacién al Codigo de Etica y Conducta
para la Administracion Publica Municipal.

Articulo 93. La denuncia debera contener los datos o indicios que permitan advertir la
presunta responsabilidad administrativa por la comisién de Faltas administrativas, y podran
ser presentadas de manera electrénica a través de los mecanismos que para tal efecto
establezcan las Autoridades investigadoras, lo anterior sin menoscabo de la plataforma
digital que determine, para tal efecto, el Sistema Nacional Anticorrupcion -
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IV.  La Autoridad Investigadora da seguimiento a la denuncia presentada observando sus
facultades y atribuciones conforme la normativa aplicable, asi como lo establecido en el
Cédigo de Etica y Conducta para la Administracién Publica del Municipio de Huichapa,
Hidalgo., con el objetivo de determinar las posibles faltas.

Articulo 94. Para el cumplimiento de sus atribuciones, las Autoridades investigadoras
llevaran de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas
respecto de las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir
responsabilidades administrativas en el ambito de su competencia.

V. La Autoridad Investigadora tiene la facultad de solicitar la informacion y documentacion que
considere necesaria para recabar las pruebas necesarias al Area correspondiente, bajo la
estricta promesa de mantenerla bajo resguardo y utilizarla inicamente para lo suscrito.

Articulo 95. Las autoridades investigadoras tendran acceso a la informacion necesaria para
el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de aquélla que las disposiciones legales en
la materia consideren con caracter de reservada o confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de infracciones a que se refiere esta Ley, con la obligacion de
mantener la misma reserva o secrecia, conforme a lo que determinen las leyes. Para el
cumplimiento de las atribuciones de las autoridades investigadoras, durante el desarrollo de
investigaciones por faltas administrativas graves, no les seran oponibles las disposiciones
dirigidas a proteger la secrecia de la informacién en materia fiscal bursatil, fiduciario o la
relacionada con operaciones de depésito, administraciéon, ahorro e inversion de recursos
monetarios. Esta informacién conservara su calidad en los expedientes correspondientes,
para lo cual se celebraran convenios de colaboracién con las autoridades correspondientes.

VL La Autoridad Investigadora actuando conforme a las disposiciones aplicables y derivado del
caso particular se encuentra facultado para emitir por oficio un requerimiento de asistencia
o informacion para esclarecer el caso otorgando un plazo de cinco a quince dias habiles
para su atencion.

Articulo 96. Las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de
investigacion por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones,
deberan atender los requerimientos que, debidamente fundados y motivados, les formulen
las autoridades investigadoras.

La Autoridad investigadora otorgara un plazo de cinco hasta quince dias habiles para la
atencion de sus requerimientos, sin perjuicio de poder ampliarlo por causas debidamente
justificadas, cuando asi lo soliciten los interesados. Esta ampliacion no podra exceder en
ninglin caso la mitad del plazo previsto originalmente.
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Realizando un analisis de la documentacién con la que cuenta el expediente, tratandose de
una falta administrativa no grave como Organo Interno de Control y conforme a las facultades
conferidas por la normativa aplicable se determina la sancibn o amonestacion
correspondiente, la busqueda de una conciliacion, cuando resulte procedente entre las
partes mediante un acuerdo que resuelva la problematica.

Tratandose de una falta administrativa grave se remite el expediente a la Autoridad
Substanciadora para que realice lo conducente.

Articulo 100. Concluidas las diligencias de investigacion, las autoridades investigadoras
procederan al analisis de los hechos, asi como de la informacién recabada, a efecto de
determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta
administrativa y, en su caso, calificarla como grave o no grave.

Una vez calificada la conducta en los términos del parrafo anterior, se incluira la misma en
el'lnforme de Presunta Responsabilidad Administrativa y este se presentara ante la autoridad
substanciadora a efecto de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa.

Avenida Hidalgo No. 1 Centro Histérico C.P. 42400 Huichapan, Hidalgo.



